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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

 
 

คำนำ 

วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน เป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นกลุ่มสถานศึกษาของอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพต่างๆในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ มีทักษะในวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะ ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับ           
มีค ุณลักษณะที ่เหมาะสม มีสมรรถนะในการเลือกประกอบอาชีพได้ตามความถนัด สามารถนำความรู้                
และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริม สามารถต่อยอดองค์ความรู้ ทักษะประสบการณ์ ใน
การสร้างผลผลิตเพื่อก่อให้เกิดรายได้ เกิดการพัฒนาอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  โดยได้บูรณาการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนร่วมด้วย 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2566-2569) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้บรรลุตามปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกล
ยุทธ์ ที่กำหนดไว้ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือ ในการกำกับดูแล ควบคุม และติดตามประเมินผลในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงาน โครงการ ของแต่ละแผนกวิชา และฝ่ายต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ส่งเสริมการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับนี้ 
จะส่งผลให้เกิดการบริหารงานของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป 

ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2566-2569) สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  

  

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

                                                                                                   สิงหาคม 2565 
 

 

 

 



 

 

 
 

คำช้ีแจง 

           กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้ม ีการออกกฎกระทรวงการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  พ .ศ .2561 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 ข้อ 3 ที่กำหนดไว้ว่า “ ให้สถานศึกษามีการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา แต่ละระดับและประเภทการศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  พร้อมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่  
กำหนดไว้” นั้น 
            วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จึงได้เห็นความสำคัญในการขับเคลื ่อน ให้สถานศึกษามีคุณภาพ              
ตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำมาตรฐานการศึกษากำหนดขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง              
กับบริบทของสถานศึกษาเอง ซึ่งประกอบไปด้วย 4 มาตรฐานการศึกษา 10 ด้าน 29 ประเด็นการประเมิน บรรจุ
ไว้ในส่วนที่ 2 ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแล้ว ในรูปแบบของคณะกรรมจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 4 ปี พ.ศ. 2566-2569 ทั้งนี้ สถานศึกษาได้มีการกำหนดทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยบุคลากรผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้แทนของครูผู้สอน ผู้แทนของกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครองผู้เรียน ผู้แทนขององค์การ 
หน่วยงานและสถาบัน  ตลอดจนสถานประกอบการต่าง ๆ ในชุมชน ให้เข้ามาร่วมคิดร่วมการจัดทำแผนพัฒนา   
การจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อช่วยกันกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เงื่อนไขและภาพ
แห่งความสำเร็จ ซึ่งครอบคลุมกับภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา            
โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว มุ่งเน้นกระบวนการสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
ที่สถานศึกษากำหนดถือเป็นแผนระยะยาวที่สถานศึกษาจะต้องใช้เป็นแนวทาง สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  ในการกำหนดโครงการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการยกระดับคุณภาพของการศึกษา          
ของสถานศึกษาต่อไป การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปี จำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องดำเนินการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ชัดเจน 
เหมาะสม และถูกต้องตามหลักวิชาการนี้ 
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คำนำ  ก 
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ประจำปีงบประมาณ 2566 -2569 
  
 

 

 

 



๒๖ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 

ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศึกษา 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ของวิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน 
 

ปรัชญา “รู้หน้าที่  มีคุณธรรม  นำพัฒนาอาชีพ” 
วิสัยทัศน์ “วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 
เอกลักษณ์ นายฮ้อยทมิฬ 
อัตลักษณ์ มีวินัย ใฝ่เรียนใฝ่รู้  อยู่อย่างพอเพียง 
พันธกิจ 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. สร้างโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 4. จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

 6. จัดทำวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และผลิตผลการค้า 
 

กลยุทธ์ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ                   

ของประเทศ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
 6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 7. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
 8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 9. สนับสนุนแนะแนวการศึกษาแบบมืออาชีพ 
 10. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 12. พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงตนอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 13. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
 14. ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 15. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา 



๒๘ 

 

 
 

 16. ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและผลผลิตทางการค้า 
 17. สนับสนุนการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 18. ส่งเสริมผลิตผลทางการค้าของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
ข้อมูลสถานศึกษา 
 

สัญลักษณ์ประจำสถานศึกษา 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธรูปปางลีลา  หมายถึง ความเป็น ศิริมงคลของ

สถานศกึษาและเป็นสัญลักษณ์ของความเจรญิก้าวหน้า 

▪ เสมาธรรมจักร หมายถึง ความดีงาม 
▪ บัลลังก์สิงห์ หมายถึง ความมั่นคง 
▪ ศิระประภา (รัศมีเปลวพระพุทธรูป) ใต้เสมาธรรมจักร หมายถึง แสงสว่าง

แห่งปัญญา 
▪ ตัวเลข ๑ (ในรัศมีเปลว) หมายถึง ความล ้าเลิศแห่งปัญญา 
▪ ดอกบัวที่บานพ้นน ้า (ด้านข้างทั้งสอง) หมายถึงการเกิดปัญญา 
▪ กนกเปลว (ซึ่งมีต้นก าเนิดมาจากเปลวไฟ) หมายถึง ความสว่างไสว     

โชติช่วงตลอดเวลา 
▪ อักษร ทุ.ส.นิ.ม. (ด้านล่างย่อมาจาก องค์ประกอบของอริยสัจ 4 ทุกข์ 

สมุทัย นิโรธ มรรค) หมายถึงความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 
▪ เส้นโค้งโดยรอบ มีอักษร “ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
▪ ความหมายรวมของตราสัญลักษณ์ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา คือความล ้าเลิศทางปัญญา 
▪ ตั้งอยู่บนรากฐานที่มั่นคงและดีงาม โอบล้อมด้วยความจริงอันประเสริฐ  

4 ประการ คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค 
▪ และความสว่างไสวโชติช่วงของปัญญา ที่ได้รับการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 

 

 

ตราสัญลักษณ์ 

พระพุทธรูป 
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ประวัติการจัดตั้ง ที่ตั้ง เนื้อที่ 

วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2535 เนื้อที่ 50-0-48.75  ไร่        
(ตามเอกสาร สน.215 หนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินราชพัสดุ ที่ กค. 0407/199 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2535 )          
มีขนาดกว้าง 216 เมตร ยาว 373 เมตร ตั้งอยู่เลขที่ 784 หมู่ 11 ถนนอุดมธรรมภักดี ตำบลสว่างแดนดิน  
อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  รหัส 47110 มีอาณาเขตติดต่อดังนี้   
 ทิศเหนือ       ติดกับ  สำนักงานขนส่ง อ.สว่างแดนดิน และสำนักงานที่ดิน อ.สว่างแดนดิน 
 ทิศตะวันออก ติดกับ  พื้นที่วางของส่วนราชการ 
 ทิศใต้           ติดกับ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต2  
 ทิศตะวันตก   ติดกับ  สถานีตำรวจ อ.สว่างแดนดิน 
 วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  ได้รับประกาศจัดตั้ง  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่     
28  สิงหาคม  2535  โดย  ฯพณฯ  นายก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่                   
10 สิงหาคม 2535 ประกาศรับสมัครผู้สนใจที่มีวุฒิไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าศึกษาต่อด้านอาชีพ  
สาขาวิชาช่างก่ออิฐฉาบปูน  และ  สาขาวิชาเดินสายไฟภายในอาคาร  โดยจัดการเรียนการสอนที่สำนักงาน
ชั่วคราว  เลขที่  674  ถนนนิตโย  อำเภอสว่างแดนดิน  และขอความร่วมมือจากบุคลากรวิทยาลัยเทคนิค
สกลนคร  มีนักศึกษาจบการศึกษา จำนวน 12  คน 
 จากนั้นได้มีวิวัฒนาการมาโดยลำดับ  ดังนี้ 
 พ.ศ.2537 เปิดทำการสอนระดับ  ปวช.  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช  2533  ดังนี ้
  -  แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
  -  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  -  แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
  -  แผนกวิชาการบัญชี 

ต้นไม้ประจำสถานศึกษา 

สีประจำสถานศึกษา 

ต้นโพธิ์  เป็นไม้ต้นขนาดใหญ่ผลัดใบ แต่จะผลิใบใหม่แทนในเวลา

ค่อนข้างเร็ว ใบอ่อนสีเขียวอ่อน แต่พอแก่จัดก่อนร่วงจะออกสีเหลือง

ทอง ผิวใบเกลี้ยงและเป็นมันทางด้านบน เป็นสัญลักษณ์แห่งการ

ตรัสรู ้

แดงเลือดหมู  หมายถึง  ความเสียสละและความกล้า

หาญ คือ ความกล้าที่จะคิดกล้าสู้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ 

 สีเหลือง   หมายถึง สีแห่งการไม่หยุดนิ่ง การก้าวไป

ข้างหน้า เป็นสีแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

และหมายถึงคุณธรรมความถูกต้อง 
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  -  แผนกวิชาเลขานุการ 

พ.ศ.2538 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2533   
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  -  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 พ.ศ.2539 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2533  
 เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  -  แผนกวิชาช่างยนต์ 
 พ.ศ.2540 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2533   
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  -  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  2540  
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  -  แผนกวิชาบัญชี 
 พ.ศ.2542 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2540 
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
  -  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 พ.ศ.2543 เปิดทำการสอน หลักสูตรทวิภาคี  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช  2533  เพิ่มเติม  ดังนี้ 
 -  แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
 พ.ศ.2544 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  2540 
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 -  แผนกวิชาช่างยนต์ 
 พ.ศ.2546 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  
2540 เพิ่มเติม ดังนี้ 
 -  แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 พ.ศ.2547 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  
2540 เพิ่มเติม ดังนี้ 
 -  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 -  แผนกวิชาช่างเชื่อม 
 พ.ศ.2553 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545  
(ปรับปรุง 2546) เพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 -  แผนกวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบำรุง 
 พ.ศ.2556 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  2545  
(ปรับปรุง 2546) เพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 -  แผนกวิชาเครื่องมือกล 
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 พ.ศ.2562 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2562  
เพ่ิมเติม  ดังนี้ 
- แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 พ.ศ.2565 เปิดทำการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  2562 
(ปรับปรุง 2565) เพ่ิมเติม  ดังนี้ 
            - แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาที่เปิดสอนตั้งแต่  พ .ศ.  2548 ถึง ปัจจุบัน 
           - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
           - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานช่างกลโรงงาน 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขางานช่างเชื่อมโลหะ 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขางานช่างไฟฟ้า 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 
สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า สาขางานยานยนต์ไฟฟ้า 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีก 

3. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมศาสตร์ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ดิจิทัล/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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- หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเทคนิคการผลิต 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคโลหะ 
สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้า 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
อาหาร 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขางานอาหารและโภชนาการ 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
➢ จุดเน้นในการพัฒนาสถานศกึษา 

 1. ปฏิรูปด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
2. ปฏิรูปด้านหลักสูตรและการจดการเรียนการสอน 
3. ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปด้านการบริการวิชาชีพ 
5. สนับสนุนการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ การประกอบอาชีพอิสระและ

งานวิจัย 
6. สนับสนุนส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนัก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่ดี 
7. ปฏิรูปการจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรระยะสั้น 
8. ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

➢ นโยบายวิทยาลัย  
           1. เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษ (โครงการฝึกอบรมอาชีพ 108 อาชีพ) 

2. จัดการศึกษาระบบปกติ ระบบทวิภาคี  และระบบทวิศึกษา เสริมสร้างคุณวุฒิ ให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนท้องถิ่นและสถานประกอบการใช้ทรัพยากรร่วมกัน จัดระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสู่ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนผู้สอน การประดิษฐ์คิดค้นทำโครงการ โครงงานและวิจัย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกด้าน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาสู่ชุมชนท้องถิ่น 
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1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
   ผู้บริหาร   5   คน     
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางวรรณภา พ่วงกุล ผู้อำนวยการ 
2 นายทินกร พรหมอินทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
3 นายสมบัติ รัตนะ รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 

4 ว่าที่ ร.อ รามิน แสงประดิษฐ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
5 นายสมจิต ศรีหล้า รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
   ข้าราชการครู   35   คน   
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางมณีกานต์ โคตรโสภา ครู คศ.3 (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
2 นางสาวจุฬารัฐ   โม้เปาะ ครู คศ.3 
3 นางสาวนิภาภรณ์ สุทธิโคตร ครู คศ.3 
4 นายสุวิช ฝุ่นเงิน ครู คศ.2 
5 นางสาวศิริภรณ์ ใจชื่น ครู คศ.2 
6 นางสาวชนาธินาถ ริยาพันธ์ ครผูู้ช่วย (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 

 



๓๕ 

 

 
 

  
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
7  ว่าที่ ร.ท นเรท  สุริยะชัย ครู คศ.3(แผนกวิชาช่างยนต์) 
8 นายลัทธวัฒน์ แสงภา ครู คศ.3 
9 นายพรทวี วงศ์เฉลิมศักดิ์ ครู คศ.2 

10 นายพิพัฒน์ ต้องเชื้อ ครู คศ.3 
11 นายปราโมทย์ อุทัยวัฒน์ ครู คศ.3 (แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ) 
12 นายเสงี่ยม แสนพันนา ครู คศ.2 
13 นายธีระพล แก้วกุลบุตร ครู คศ.3 (แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง) 
14 นายณรงค์ เจริญไชย ครู คศ.1 
15 นายวิรชัย  วรรณะ ครู คศ.2 
16 ว่าที่ ร.ต.ประจวบ แสงวงค์ ครู คศ.4 
17 นายสาโรช กล่ำมอญ ครู คศ.3 (แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
18 นายสมัคร ศรีวงษา ครู คศ.1 
19 นายทองเลื่อน เหล่าสะพาน ครู คศ.3 
20 นายวิชาญ ดนัยสวัสดิ์ ครู คศ.4 (แผนกวิชาโยธา) 
21 นายสิทธิศักดิ์ เงินกลาง ครู คศ.2 
22 นายสุรัตน์ โคตรปัญญา ครู คศ.3 (แผนกวิชาช่างกลโรงงาน) 
23 นายคุมดวง พรมอินทร์ ครู คศ.3 
24 นายพิสิษฐ์ พิมพาเลีย ครู คศ.2 
25 นางประไพศรี วงศ์ปรีดี ครู คศ.3 (แผนกวิชาการบัญชี) 
26 นางดวงสมร ฝุ่นเงิน ครู คศ.3 
27 นางสาวศรินรัตน์ ธนดิษฐาพงศ์ ครู คศ.3 
28 นางสาวศรีสุดา ภาคชัย ครู คศ.2 
29 นางสุกัญญา ดนัยสวัสดิ์ ครู คศ.2 (แผนกวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

30 นางสาวนงค์เยาว์ ราชหงษ ์ ครู คศ.3 
31 นางสุวิมล อักษรกลาง ครู คศ.3 
32 นางสาวจุฑาพันธ์ วงศ์ปรีดี ครู คศ.3 
33 นายทศพร แสงจำปี ครู คศ.2 
34 นางสาวปิยะดา หงษ์เจริญ ครู คศ.1 (แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์) 
35 นางสาวน้ำฝน สอนเคน ครู คศ.2 

 
 
 



๓๖ 

 

 
 

  

  พนักงานราชการ (ครู)   9   คน  

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายปรีชา มะโนมัย พนักงานราชการ(ครู) 
2 นายวิชิต โม้เปาะ พนักงานราชการ(ครู) 
3 นายเจษฎา คำภาพันธ์ พนักงานราชการ(ครู) 
4 นายขจรชัย มูลไชยสุข พนักงานราชการ(ครู) 
5 นายปัญญา อินธิจักร์ พนักงานราชการ(ครู) 
6 นายสุจินต์ เสนากุล พนักงานราชการ(ครู) 
7 นายเสนีย์ สุวรรณมาลี พนักงานราชการ(ครู) 
8 นายสมนึก อ่อนจงไกร พนักงานราชการ(ครู) 
9 นายอนุสิทธิ์ อารักษ์ศักดิ์ พนักงานราชการ(ครู) 

 
   ลูกจ้างประจำ   3   คน    
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางภณิชชา ศรีสารคาม พนักงานธุรการ ส 4/หัวหน้า 
2 นายวรวิทย์ เชื้อตาเคน พนักงานพัสดุ ส 3 
3 นายประไพ ไชยคุณ พนักงานขับรถยนต์  ส 2/หัวหน้า 

 
   ครูพิเศษสอน   46  คน  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายเกียรติศักดิ์ เสงี่ยมตน ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง) 
2 นายปัณณวิทญ์ ใช้ประทุม ครูพิเศษสอน 
3 นายอวยพร หอมใส ครูพิเศษสอน 
4 นางสาวอิสราภรณ์ พันธะศรี ครูพิเศษสอน 
6 นายดนัย รัตนะ ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
7 นายพุฒิพงศ์ เพ็งเภา ครูพิเศษสอน 
8 นายมานะ คชรัตน์ ครูพิเศษสอน 
9 ว่าที่ ร.อ.โชคชัย ปะหา ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ) 

10 นางสาวพิชญาภา อ่ิมรักษา ครูพิเศษสอน 
11 นายอนุวัฒน์ แกระหัน ครูพิเศษสอน 
12 นายจักกฤช หร่อยดา ครูพิเศษสอน 
13 นายสุริยันต์ น้อมณัด ครูพิเศษสอน 
14 นายพีระภัทร สุเมผา ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาโยธา) 
15 นายทักษิณ สีลาดเลา ครูพิเศษสอน 

 
 



๓๗ 

 

 
 

 ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
16 นางสาวนิจวรีย ์ เกลี้ยงกลิ่น ครูพิเศษสอน 
17 นายภูชิต   ศรีทา ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาช่างยนต์) 
18 นายเกียรติศักดิ์ บ่อคำเกิด ครูพิเศษสอน 
19 นายนิวัฒน์   อินแสงแวง ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาช่างกลโรงงาน) 
20 นางสาวศรัญญา บัวพุทธา ครูพิเศษสอน 
21 นายไพรัช สุริยะ ครูพิเศษสอน 
22 นายคัมภีร์ สิริวรไพบูลย์ ครูพิเศษสอน 
23 นายภาณุพงษ์ ปานจันทร์ ครูพิเศษสอน 
24 นางสาวชลธิชา ทิพย์มณี ครูพิเศษสอน 
25 นางสาวศิราณี สืบสม ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาการบัญชี) 
26 นายอำพล บรรณการกิจ ครูพิเศษสอน 
27 นางสาวสุพิชชา มาตราคิด ครูพิเศษสอน 
28 นางสาวณชิดาภา พรมเคนสา ครูพิเศษสอน 
29 นางวิไลพร วงศ์เฉลิมศักดิ์ ครูพิเศษสอน 
30 นางสาวชรินทร์ทิพย์ คำทองไชย ครูพิเศษสอน 
31 นายนักขัต ครุฑนอก ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

32 นายศตวรรษ อัคฮาด ครูพิเศษสอน 
33 นางสาวสิริภาพร พิมพ์วัน ครูพิเศษสอน 
34 ว่าที่ ร.ต.ปัณณวิชญ์ ปานเดชา ครูพิเศษสอน 
35 นางสาวรัตนาภรณ์ ดอนเส ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
36 นายจักรกฤช หล้าชาญ ครูพิเศษสอน 
37 นางสาวประภัสสิริ เชื่อเงิน ครูพิเศษสอน 
38 นายประกาศิต บุญตาวัน ครูพิเศษสอน 
39 นางสาวพิมลพร มามิมิน ครูพิเศษสอน 
40 นางสาวพิกุลทอง ปิยวัชรเมธา  ครูพิเศษสอน 
41 นางสาวลัลน์ลิด แสงวงค์ ครูพิเศษสอน 
42 นางสาวณัฐฌาวีย์ สอนสมนึก ครูพิเศษสอน 
43 นายสันติภาพ เสนากุล ครูพิเศษสอน 
44 นางสาววนิดา เงาะเศษ ครูพิเศษสอน 
45 นางสาวสุภาวด ี โกนตะสิงห์ ครูพิเศษสอน (แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์) 
46 นางสาวอริสา ดีสีคร ครูพิเศษสอน 
 
 
 

    



๓๘ 

 

 
 

   เจ้าหน้าที่   27  คน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาวชนาภา โสภารักษ์ จนท.งานบริหารงานทั่วไป 
2 นางสาวเย็นฤดี ไชยธรรม งานบริหารงานทั่วไป 
3 นายวุฒธิชัย เคนไชยวงค์ งานประชาสัมพันธ์ 
4 นางสาวพนิดา โถแพงจันทร์ งานทะเบียน 
5 นางชนิดา วงศ์สามารถ งานบัญชี 
6 นางสาวกษมา สุริยไชย งานการเงิน 
7 นายดิสวรพล วงศ์ปรีดี งานอาคาร 
8 นายณัฐชนน กลึงในเมือง งานวางแผน 

9 นางสาวณัฐชา ไชยแสง 
งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา(ประกัน

คุณภาพภายใน) 
10 นางสาวปิยทิพย์ สาระการ งานส่งเสริมฯ , งานความร่วมมือ 
11 นางสาววีรวรรณ ฤทธิมาร งานบริหารงานทั่วไป 
12 นางสาวนิตติยา นาโควงค ์ งานวิทยบริการและห้องสมุด 
13 นางสาวศศิธร แก้วกุลบุตร งานวิทยบริการและห้องสมุด 
14 นางสาวสุธิตา พองพรหม งานสื่อการเรียนการสอน 
15 นางสาวชนิดาภา มิ่งคำ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฯ 

16 นางสาวน้ำทิพย์ ศรีดาวงศ์ 
งานสวัสดิการ,งานโครงการพิเศษ,งานครูที่

ปรึกษา 
17 นางสาวปริยดา กัลยาพงศ์ งานกิจกรรม 
18 นางสาวศศิลักษณ์ ทองคำ งานวัดผลและประเมินผล 
19 นางสาวจันทร์จิรา แสงจันทร์ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

20 นางสาวสุภาภรณ์ แก้วหลักคำ  งานทะเบียน 
21 นางสาวอาภาพร แสนสำราญ งานประกัน 
22 นางสาวเนตรนภา ขันทะพล งานการเงิน 
23 นายธนโชต ิ สิทธิสิริโกศล งานบุคลากร 
24 นางสาวพจนา สินค้า งานการเงิน 
25 นางสาววรางคณา โกกิลารัตน์ งานพัสดุ 
26 นายทินกร วงศ์แดง งานศูนย์ข้อมูล 
27 นายอนาวิน ทานัง งานแนะแนว 

 
 
 



๓๙ 

 

 
 

 
 พนักงานขับรถ นักการ แม่บ้าน ยาม   17   คน 

 ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายศักดา เหล่าการ พนักงานขับรถ 
2 นายสายันต์   ศรีกุลกิจ พนักงานขับรถ 
3 นายศรีทอง บุราณสาร นักการ 
4 นายวีระศักดิ์ ทองโคตร นักการ 
5 นายพิทยา  บุญอำนวย นักการ 
6 นายพงษ์สิทธิ์ รักษาราช นักการ 
7 นายปรีชา สิทธิเสน นักการ 
8 นายศิริวัฒน์  ประหา นักการ 
9 นางลำไพ อุปโคตร แม่บ้าน 

10 นางบังอร รักษาราช แม่บ้าน 
11 นางวาสนา แสนโคตร แม่บ้าน 
12 นางวราภรณ์ คุณละ แม่บ้าน 
13 นางพุฒตาล วรรณวิจิตร แม่บ้าน 
14 นางสาวนงลักษณ์ เอ่ียมวงษ์ แม่บ้าน 
15 นายสมศักดิ์ จันทร์สุพันธ์ ยาม 
16 นายสมชาย จันทร์สุพันธ์ ยาม 
17 นายสวัสดิ์ชัย จันทร์สุพันธ์ ยาม 

อัตรากำลังปี 2565 ข้าราชการ 
           1 ผู้บริหาร 5 คน 
           2 ข้าราชการ 35 คน 
           3 ข้าราชการพลเรือน - คน 
ลูกจ้างประจำ 
           1 ทำหน้าที่สอน - คน 
           2 ทั่วไป/สนับสนุน 3 คน 
พนักงานราชการ 
           1 ทำหน้าที่สอน 9 คน 
           2 ทั่วไป/สนับสนุน - คน 
ลูกจ้างชั่วคราว 
           1 ทำหน้าที่สอน 46 คน 
           2 ทั่วไป/สนับสนุน 44 คน 
ข้าราชการมาช่วยราชการ 0 คน 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 142 คน 
  หมายเหตุ....ข้อมลู ณ วันที่ 11 มกราคม 2568 



๔๐ 

 

 
 

1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   1.ข้อมูลด้านผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 3,329 คน 
 

  ภาคเรียนที่ 2/2565 (ปีปัจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวมท้ังสิ้น 

  ปี่ท่ี 1 ปี่ท่ี 2 ปี่ท่ี 3 รวม ปี่ท่ี 1 ปี่ท่ี 2 รวม   

รวมทั้งสิ้น 727 757 776 2,260 555 514 1,069 3,329 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรม/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

607 595 607 1,809 397 379 776 2,585 

 - สาขาวิชาเครื่องกล 128 110 106 344 62 55 117 461 

 - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 36 39 47 122 22 22 44 166 

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 91 85 87 263 53 37 90 353 

 - สาขาวิชาช่างโยธา 57 68 65 190 31 38 69 259 

 - สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 100 95 95 290 68 66 134 424 

 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 85 82 79 246 66 89 155 401 

- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 110 116 128 354 95 72 167 521 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 85 123 108 316 122 135 257 573 

 - สาขาวิชาการบัญชี 85 110 108 303 122 135 257 560 

- สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 0 13 0 13       13 

3. ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ 35 39 61 135 36 0 36 171 

 - คหกรรมศาสตร์ 35 39 61 135 36 0 36 171 
 

2.ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 1,068 646 60.49 
ปวส.2 503 431 85.69 

รวม 1,571 1,077 68.56 
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขางานผลิตภัณฑ์ 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
3. ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมศาสตร์เพ่ือการโรงแรม 
4. ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  - หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 
สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

3. ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ 
4. ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์ 
คอมพิวเตอร์ 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

  ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  
 ชื่อภาษาอังกฤษ SWANGDANDIN TECHNICAL COLLEGE. 
 ที่ตั้งสถานศึกษา เลขท่ี 784  หมู่  11  ถนน อุดมธรรมภักดี 
   ตำบล สว่างแดนดิน  อำเภอ สว่างแดนดิน  จังหวัด สกลนคร  47110 
 โทรศัพท์ โทร. 042-721991 
 โทรสาร  โทร. 042-721992 
 เว็บไซต์  http://www.swicec.ac.th 
 อีเมล์  swicec@swicec.ac.th 
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา   50  ไร่ -   งาน   48.75  ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  31  หลัง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 2) จำนวน  1  หลัง  
2. อาคารสำนักงานและหอประชุม  2 ชั้น  จำนวน  1  หลัง  
3. อาคารเรียนชั่วคราว (อาคาร 8)  จำนวน  1  หลัง  
4. บ้านพักผู้อำนวยการ    จำนวน  1 หลัง 
5. บ้านพักภารโรง    จำนวน  3  หลัง  
6. บ้านพักครูเรือนแถว    จำนวน  6  หลัง  
7. อาคารโรงฝึกงาน 1 ชั้น (อาคาร 3 4)  จำนวน  2  หลัง 
8. หอเกียรติยศ     จำนวน  1 หลัง 
9. อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้น (อาคาร 5)  จำนวน  1 หลัง 
10. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 7) จำนวน  1 หลัง 
11. อาคารผลผลิต    จำนวน  1 หลัง 
12. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่ (อาคาร 6 12) จำนวน  2 หลัง 
13. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (อาคาร 11) จำนวน  1 หลัง 
14. อาคารโรงอาหารอเนกประสงค์  จำนวน  1 หลัง 
15. โดมอเนกประสงค์    จำนวน  1 หลัง 
16. อาคารอำนวยการ    จำนวน  1 หลัง 
17. อาคารศูนย์วิทยบริการ   จำนวน  1 หลัง 
18. อาคารลูกเสือวิสามัญ    จำนวน  1 หลัง 
19. บ้านพักครู     จำนวน  4 หลัง 
20. อาคารแฟลต 4 ชั้น (14 ยูนิต)  จำนวน   1 หลัง 
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หมายเลข 1  หอประชุม หมายเลข 2  อาคาร 2 คอมพิวเตอร์ 

หมายเลข 3  พระพุทธรูป หมายเลข 4 พระวิษณุกรรม 

หมายเลข 5 ร้านขายน้ำ หมายเลข 6 ลานอเนกประสงค์ (หน้าเสาธง) 

หมายเลข 7  ป้อมยาม หมายเลข 8 โรงจอดรถ 

หมายเลข 9 อาคารผลผลิต (อาคารส่งเสริม คาแคร์) หมายเลข 10 สนามฟุตบอล 

หมายเลข 11 โดมอเนกประสงค ์ หมายเลข 12 อาคาร 4 ช่างเชื่อมโลหะ 

หมายเลข 13 อาคาร 3 ช่างก่อสร้าง หมายเลข 14 อาคาร 5 ช่างไฟฟ้าฯ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

หมายเลข 15 อาคาร 6 ช่างยนต์ หมายเลข 16 อาคารโรงอาหาร 

หมายเลข 17 อาคาร 7 การบัญช ี หมายเลข 18 อาคาร 12 ช่างกลโรงงาน 

หมายเลข 19 อาคาร 11 สามัญสมัพันธ์ หมายเลข 20 อาคารอำนวยการ 

หมายเลข 21 อาคารศูนย์วิทยบรกิาร หมายเลข 22 ห้องพยาบาล 

หมายเลข 23 ห้องกิจกรรม หมายเลข 24 ห้องอาคารสถานท่ี 

หมายเลข 25 บา้นพักผู้อำนวยการ หมายเลข 26 บ้านพักครู 

หมายเลข 27 ห้องน้ำ หมายเลข 28 อาคารลูกเสือวิสามญั 

หมายเลข 29 อาคารแฟลต 4 ช้ัน (14 ยูนิต)  
 

แผนผงัวิทยาลยั 
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 

1.จำนวนงบประมาณ จำแนกตามงบประมาณรายได้สถานศึกษา 

ประเภทงบประมาณ 
 จำนวนเงิน  

2566 2567 2568 2569 

1.เงินรายได้ฝากคลัง 8,250,000  9,075,000  9,982,500  10,980,700  

2.เงินรายได้สถานศึกษา 10,395,000  11,434,500  12,577,900  13,835,700  
 

2.จำนวนงบประมาณ จำแนกตามงบประมาณ 

งบรายจ่าย 
 จำนวนเงิน  

2566 2567 2568 2569 

1.งบบุคลากร 2,053,000 2,063,000 2,073,000 2,083,000 

2.งบดำเนินงาน 4,550,000 4,560,000 4,570,000 4,580,000 

3.งบลงทุน 2,890,000 3,179,000 3,496,900 3,846,500 

4.งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี 27,133,000 30,063,000 33,069,000 36,376,000 

5.งบรายจ่ายอื่น 1,498,600 1,648,400 1,813,300 1,994,600 

รวม 36,626,000 39,865,000 43,208,900 46,885,500 
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ส่วนที ่2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙  ประเด็นการ
ประเมิน 33 ภารกิจ ดังนี้  

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 
       ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

    ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประกอบด้วย 3 ภารกิจดังนี้ 
                      ภารกิจที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามี ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ แกนกลางตามเกณฑ์การการวัด และประเมินผลที่
หลักสูตรกำหนด 
                      ภารกิจที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้า  รับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
                      ภารกิจที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล  ของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื ่น ๆ (ถ้ามี) จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที่ ผ่านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน อ่ืน ๆ 
 

       ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
ประกอบด้วย 6 ภารกิจดังนี้ 
                      ภารกิจที่ 1.2.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ อาชีพ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี สมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด และประเมินผล
ที่หลักสูตร กำหนด 
                       ภารกิจที่ 1.2.2  การประกวดหรือแข่งขัน ทักษะวิชาชีพจำ นวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ ได้รับ
รางวัลจากการประกวดหรือ แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
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                       ภารกิจที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเป็น ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ อิสระ จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะ ในการเป็นผู้ประกอบการหรือ ประกอบอาชีพอิสระ 
                       ภารกิจที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ การศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ ผ่านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
อาชีพ 
                        ภารกิจที ่ 1 .2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อ ของผู ้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาที่มี งานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
                        ภารกิจที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ คุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา รายงานผลการศึกษาความพึง พอใจของหน่วยงานสถาน ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

       ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ  
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 ภารกิจดังนี้ 
                          ภารกิจที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ ได้รับการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค ์

                          ภารกิจที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษามี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่าน เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ สถานศึกษากำหนด 
                          ภารกิจที่ 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะ แนวผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาตาม ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 
      ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

    สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ชุมชน  
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้
ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 ภารกิจดังนี้ 
                           ภารกิจที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวนสาขาวิชาที่
พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบ 
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                           ภารกิจที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา เดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติมจำนวนครูผู้สอนที่พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนด รายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 

      ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ประกอบด้วย 7 ภารกิจดังนี้ 
                            ภารกิจที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ                             
                            ภารกิจที่ 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียน การสอน 
                            ภารกิจที่ 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึก
อาชีพ จำนวนสาขาวิชาหรือสาขา งานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

                  ภารกิจที ่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วย  เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดการ เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ สอนที่หลากหลาย    

                  ภารกิจที่ 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่ เหมาะสมจำนวนครูผู ้สอนที่บริหาร 
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียน รายบุคคล 2) การจัดทำเอกสารประจำ ชั้นเรียน
และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 3) การใช้เทคนิควิธีการ บริหารจัดการชั้นเรียนให้มี บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมี ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 5) การดแูลช่วยเหลือผู้เรียน เป็นรายบุคคล 

                  ภารกิจที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพ จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนา 

                  ภารกิจที ่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื ่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน
ครูผู้สอนที่ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการ เรียนการสอน 

 
    ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

                    สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 ภารกิจ ดังนี้ 
                             ภารกิจที ่ 2.3.1 การบริหารจัดการ สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วน ร่วมในการบริหารจัดการ สถานศึกษา ดังนี้ 1) 
กำหนดมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
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                             ภารกิจที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 1) ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 2) จำนวนครูที่ปรึกษาที่ ดำเนินการตามระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
                             ภารกิจที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบ ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ บริหาร
จัดการสถานศึกษาสถานศึกษามีระบบข้อมูล และสารสนเทศท่ีจำเป็นในการ บริหารจัดการสถานศึกษา 

                   ภารกิจที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง ฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ พัฒนาให้
เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

                   ภารกิจที ่ 2.3.5 การพัฒนาระบบ  สาธารณูปโภคพื ้นฐาน สถานศึกษามีระบบ 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ                  

                   ภารกิจที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ ศูนย์วิทยบริการ จำนวนแหล่งเรียนรู้
และศูนย์ วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 

                   ภารกิจที ่ 2.3.7 การนำผลการประกัน  คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ พัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง แผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาของสถานศึกษา 

 
       ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วย 1 ภารกิจ ดังนี้ 
                              ภารกิจที่ 2.4.1 การบริหารจัดการ สถานศึกษาตามนโยบายที่ หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย เช่น 1) การการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 2) การจัดการเรียนรู ้แบบต่อเนื ่อง (Block 
Course) 3) การสร้างและพัฒนา ผู้ประกอบการ 4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบที่หลากหลาย
ให้ ครอบคลุมผู้เรียนทุก กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่ม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ ่มยุว เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 5) การ
ขับเคลื่อนการผลิตและ พัฒนากำลังคนตามกรอบ คุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบ คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือ 
มาตรฐานสากล หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ 6) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 7) 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง โอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะ สร้างช่างฝีมือตาม
แนวทาง โรงเรียนพระดาบส อาชีวะ เพื่อคนพิการ 8) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 9) 
นโยบายอื่น ๆ 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

        ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที ่เหมาะสม เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนและคนในชุมชนสู ่ส ังคมแห่งกา รเร ียนรู้  
ประกอบด้วย 3 ภารกิจ ดังนี้ 
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                            ภารกิจที่ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิต อาสา จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่ร่วม กิจกรรมการบริการชุมชนและจิต อาสา 
                            ภารกิจที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษา ระบบ
ทวิภาคีท้ังหมดของ สถานศึกษา                            
                            ภารกิจที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการ จัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีการ
ระดม ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 
 

       ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
    สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน ประกอบด้วย 1 ภารกิจ ดังนี้ 
                            ภารกิจที่ 3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 1) จำนวน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 2) จำนวนครูที่มีส่วนร่วมใน การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
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ส่วนที ่3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที ่3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
           ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก  สามารถนำมากำหนดท ิศทางและแนวทางการพ ัฒนา การจ ัดการศ ึกษา 
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1.มีคำสั่งมอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 
2.มีการดำเนินการตามนโยบายของต้นสังกัด 
3.มีการทบทวนเพ่ือปรับโครงสร้างการบริหารจัดการผู้รับผิดชอบในงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนา

อาชีวศึกษา 
4.มีเครือข่ายความร่วมมือศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาโดยร่วมมือกับ

สถานประกอบการ 
5.มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้อง 
6.มีโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
7.มีการเขียนโครงการที่สอดคล้องและครอบคลุมกับนโยบายต้นสังกัด 
8.มีมีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงานไว้ในโครงการ 
9.มีการกำหนดหมวดการใช้งบประมาณชัดเจน 
10.มีการจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียง 
11.สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาอาชีวศึกษาด้านการพัฒนา
12.หลักสูตรแผนการฝึกอาชีพหรือพัฒนาด้านวิชาการอ่ืนๆ 
13.มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาอาชีวศึกษาในด้านการ 

สนับสนุนทุนการศึกษาฝึกอบรม/ครูฝึก/ครู/ผู้เรียน 
14.มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาอาชีวศึกษา ในด้านการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์โครงงาน 
15.มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาวินัย

คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
16.มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
17.มีการติดตามตรวจสอบประเมินความสำเร็จในการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนา

สถานศึกษา 
18.มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานสู่ผู้เกี่ยวข้อง/สาธารณชน 
19.มีการทบทวนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง/พัฒนา แผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา ของสถานศึกษา 
20.มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
21.มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 
22.มีการนำผลการประชุมคณะกรรมการไปปรับปรุง/พัฒนาอาชีวศึกษา 
23.มีสำนักงานการอาชีวศึกษาสำหรับประสานงานกับสถานประกอบการและให้การบริการผู้เรียน 
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24.มีการทบทวนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการให้ผู้บริการของ
สำนักงานอาชีวศึกษาหรืองานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

25.มีผู้กำหนดเป้าหมายและวางแผนเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระบบทวิภาคตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

26.มีการกำหนดเป้าหมาย และการวางแผนเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในระบบทวิภาคีตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

27.มีการรวบรวมข้อมูลสถานประกอบการในพ้ืนที่และ หรือนอกพ้ืนที่ซึ่งเป็นเป้าหมายในการจัดส่ง
ผู้เรียน เข้ารับการฝึกอาชีพและฝึกงานโดยรายงานเข้าระบบ DVE DATA 

28.มีการจัดการความรู้เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์แนะแนวโดยมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและมี
การสำรองข้อมูลเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

29.มีการจัดทำสื่อดิจิทัลเพื่อรวบรวมสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของครูผู้สอนและบทเรียนออนไลน์โดย
ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

30.มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคนและผู้เรียนในการใช้ประโยชน์จากระบบ
สารสนเทศ 

31.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนสำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการศึกษาเพ่ิมเติมนอก
ห้องเรียนสำหรับผู้เรียนโดยมี Google Classroom E-Library 

32.มีการสำรวจผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการด้านระบบสารสนเทศในระดับดี – ดีมาก 
33.การทบทวนและรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการให้บริการด้านระบบ

สารสนเทศ 
34.มีการจัดสภาพแวดลอม ภายในหองเรียน หองปฏิบัติการใหเอ้ือตอการ เรียนรูของผูเรียน 
35.มีการจัดบริการทางวิชาการ เพิ่มเติมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน เกิดการเรียนรู 
36.มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนา ผูเรียนใหเขาใจมาตรฐานและ ระบบคุณภาพ โดยมีการสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
37.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ ผูเรียนดานความรู ทักษะ เจตคติ ตามสภาพจริง 
38.มีการประเมินผลความพึง พอใจของผูเรียนตอการจัด การศึกษา โดยมีการประเมิน ความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอ การสอนของครู ทุกภาคเรียน 
39.ผเูรียนมคีวามพึงพอใจตอการ จัดการศึกษาในระดับดี-ดีมาก 
40.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผูเรียนใหเปนผูมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ไดแก กิจกรรม

ลูกเสือ การเช็คชื่อ การเขารวมกิจกรรมหนาเสา ธงและกิจกรรมตาง ๆ 
41.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
42.มีการจัดการเรียนรูที่สงเสริม และพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพ กาย สุขภาพจิต 
43.ผู้บริหารสถานศึกษา มี คุณธรรม จริยธรรม 
44.ผบูริหารสถานศึกษา มี ภาวะผูนำ 
45.ผบูริหารสถานศึกษามี ความสามารถในการ บริหารจัดการศึกษา 
46.มีีการกระจายอำนาจ ตัดสินใจ ใหบุคลากรไดใช ศักยภาพที่มีอยูปฏิบัติงาน ไดอยางเต็มที่ 
47.มีการใชรูปแบบการ บริหารจัดการที่เหมาะสม ในการบริหารงาน เชน การสั่งการ การควบคุม 

การจูงใจ การบริหารงาน แบบมีสวนรวม ฯลฯ เพ่ือ การพัฒนาการจัด การศึกษา ใหมีความเปน เลิศ อยูใน
ระยะเริ่มตนเพื่อ วางรากฐานการบริหาร จัดการสูความเปนเลิศ 
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48.มีการสรางคานิยมหรือ วัฒนธรรมองคกรอันดีจน เปนที่ยอมรับของผูมีสวน ไดสวนเสียและหรือ
สาธารณชนในดาน มาตรฐานระบบการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการบริหารงานพัสดุ ระบบการนิเทศ
การสอน การพัฒนาศักยภาพ ขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

49.สถานศึกษามีผลงานที่โดด เดน และไดรับการยอมรับ จากผูมีสวนเกี่ยวของและ หรือสาธารณชน 
50. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร รูและเขาใจตรงกัน เกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคใน

การ พัฒนาการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษา 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 1.ไม่มีการนำความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคน 
 2.ผูเรียนยังไมเคยไดใบรับรองผล การประเมินสมรรถนะบุคคล ตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐาน ฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนา ฝมือแรงงาน 
 3.ยังไมไดดำเนินการจัดตั้งศูนย ประเมินและทดสอบ มาตรฐานอาชีพ 
 4.ไมมีการดำเนินงานศูนยฝกอบรม แหลงเรียนรู ใหคำปรึกษา ดานวิชาการ 
 

โอกาส (Opportunity) 
 1.ผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ ให้ความสำคัญต่อสาขาวิชาที่เปิดสอนและมาเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2.สถานประกอบการให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา ฝึกงาน ฝึกอาชีพ ของผู้เรียน
โดยให้การสนับสนุนด้านบุคลากร วิทยากร และวัสดุการศึกษา 
 3.ชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ในการเปิดช่องทางในการสร้างอาชีพในชุมชน 
 4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และ 13 ได้กำหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เป้าหมายของประเทศที่มุ ่งเน้นการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและขับเคลื่อนกลุ่มคลัทเตอร์และ
อุตสาหกรรมรายสาขาให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมตรงตามความ
ต้องการภาคอุตสาหกรรมโดยแท้จริง โดยประเภทวิชาศิลปกรรมเป็นหนึ่งในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมและ
สนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสสรค์ (Creative Economy) 
 

นโยบายหลักกระทรวงศึกษาธิการที่เกี ่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
       ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย 
      ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัยและมี ความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
      ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาพร้อมจัด
ทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้รับปารปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
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     ข้อ 9 การศึกษาเพื่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญา และระดับอาชีวศึกษามรอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำร งชีพและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเวทีโลกได้ 
 

อุปสรรค (Threats) 
 1.ความตองการแรงงานไมไดถูกรวบรวม ไวอยางเปนระบบ โดยหนวยงาน ภาครัฐ ซึ่งสงผลใหการ
วางแผน กำลังคนเปนไปไดยาก 
 2.งบประมาณคาจัดการเรียนการสอนที่ ไดรับการจัดสรรต่ำกวาจำนวนผูเรียน ที่มีอยูจริง 
 3.ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนา แพลตฟอรมคลังปญญาอาชีวศึกษา 
 

๓.๑ วิสัยทัศน์ (Vision)  
       วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ไว้ดังนี้  
       “วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ ให้ก้าวทันเทคโนโลยี  
สู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

3.2 พันธกิจ (Mission)  
วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้  
พันธกิจที ่1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน สายวิชาชีพ 

มีความเชี่ยวชาญจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
พันธกิจที ่3 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา    
พันธกิจที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ    
พันธกิจที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและปลอดภัย    
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย สถานประกอบการ ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาหลักสูตร และจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์

ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที ่8 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy)  
       วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

พันธกิจ กลยุทธ์ 
1. ผล ิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีค ุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

1.ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะใน
สาขาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
2.พัฒนาผู ้เร ียนเร ียนให้มีความรู ้ ทักษะ มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
3.เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา 
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2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตรงตามสายงาน สายวิชาชีพมีความ
เชี่ยวชาญจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
 
2.พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
3.ส ่งเสร ิมคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความ
เชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 
  

3. พ ัฒนาส ื ่อเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมทาง
การศึกษา    

1.พัฒนาโครงสร้างและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 

1.พัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให้ม ีความรู้
ความสามารถด้าน ICT อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 
2.พัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการอาช ีวศ ึกษาให มี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 
3.พัฒนาระบบฐานข ้อม ูลและสารสนเทศด ้านการ
อาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเป็นปัจจุบัน 
  

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน 
มีสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้อย ่างมี
คุณภาพและปลอดภัย    

1.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
2.พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
3.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  

6. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคี
เคร ือข ่าย สถานประกอบการ  ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

1.ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ ่มศักยภาพ
กำลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์
ชาติ 
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2.ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมก ับช ุมชน  ภาค ี เคร ือข ่าย  
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
3.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ
ผลิตและพัฒนากำลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
  

7. พัฒนาหลักสูตร และจัดการกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้าน
วิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
 
2.ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความ
ต้องการพัฒนาประเทศ 
 
3.ส งเสร ิมก ิจกรรมการเร ียนการสอนและก ิจกรรม 
เสริมหลักสูตรใหผู้เรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ 
คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

8.  ส ่ ง เสร ิมการว ิ จ ั ยและพ ัฒนาโคร งการ
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

1.ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและผลผลิต 
 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
ชุมชน 
 
3.พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดา้น
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
  

 
3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด  
ว ิทยาล ัยเทคน ิคสว ่ างแดนด ิน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษานั้น  

เพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.วัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพและความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ 
1.2 เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความต้องการ ของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
2.กลยุทธ์  
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2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน                    

   2.1.1 เป้าประสงค ์   
กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ  

   1) การส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาโดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบ
วงจร 

   2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  

   3) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   4) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามมาตรฐานหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
   2.1.3 ตัวชี้วัด  

   1) ร้อยละของผู้สำเร็จด้านอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

   2) ระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

   3) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน 
   4) ร้อยละของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีความรู้ ทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดี และบุคลิกภาพที่
เหมาะสม 

      2.2.1 เป้าประสงค ์
ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
      2.2.2 แผนงาน โครงการ  

1) การพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ และบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม 

2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) การจัดให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.3 ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ และ

บุคลิกภาพที่เหมาะสม 
2) ร้อยละของการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) ร้อยละของความสำเร็จของการจัดให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมใน
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.3.1 เป้าประสงค ์  
ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถใช้ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพได้ 
   2.3.2 แผนงาน โครงการ  

1) การพัฒนาคุณภาพการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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2) การจัดนิเทศการจัดการเรียนการสอนทั้งครูและผู้เรียน 
3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4) การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

   2.3.3 ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของการพัฒนาคุณภาพการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน                                
2) ร้อยละของการจัดนิเทศการจัดการเรียนการสอนทั้งครูและผู้เรียน 
3) ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4) จำนวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

พันธกิจที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน สายวิชาชีพ  
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

1.วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย 
1.2 เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
1.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 

2. กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัย 
   2) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 
   3) การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   2.1.3 ตัวชี้วัด  
1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย 
2) ร้อยละของสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 
3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำนวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
   2.2.1 เป้าประสงค ์   
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
   2.2.2 แผนงาน โครงการ  

1) การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพกับสถานประกอบการ 
2) การเพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
3) การให้โอกาสครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

2.2.3 ตัวชี้วัด  
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   1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

   2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
   3) มีการให้โอกาสครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 
   2.3.1 เป้าประสงค ์   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 

2.3.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้ าในอาชีพตาม

สาขาวิชานั้นๆ 
   2) การส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีสามารถสื่อสารและใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้ 
   3) การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3.3 ตัวชี้วัด  
   1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพตาม

สาขาวิชา 
   2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีสามารถสื่อสารและใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้ 
   3) มีการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

พันธกิจที ่3  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนสามารถใช้

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ  

1) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
3) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   2.1.3 ตัวชี้วัด  
1) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค ์
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และคุณลักษณะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา  

ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอน การปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   2) การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
2.1.3 ตัวชี้วัด  

1) ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอน 
2) มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
3) ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการใช้นวัตกรรมมาในการบริหารจัดการ 

                     

พันธกิจที ่4  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
1.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

2. กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้าน ICT อย่างต่อเนื่อง

สม่ำเสมอ                        
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการอบรมการบูรณาการด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
   2) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้สื่อการเรียนการสอนโดยใช้

เทคโนโลยี 
   3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
2.1.3 ตัวชี้วัด  

1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรมการบูรณาการด้านเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่อง                       

2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และทักษะในการใช้สื่อการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคโนโลยีบูรณาการ 

3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   2.1.1 เป้าประสงค ์
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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   2) สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
   3) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   2) มีการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
   3) มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเป
นปจจุบัน                        

   2.1.1 เป้าประสงค ์   
สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเป็นปัจจุบัน 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และมีความเป็น

เอกภาพ  
   2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
2.1.3 ตวัชี้วัด  
   1) มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และมีความ

เป็นเอกภาพ                                 
   2) มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

พันธกิจที่ 5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่ างมี
คุณภาพและปลอดภัย 
   

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที ่ทันสมัย มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและปลอดภัย    
1.2 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้รอบด้านอย่างมีคุณภาพ 

2. กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ                        
   2.1.1 เป้าประสงค์    
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ                        

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ ให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   2) การพัฒนาสถานศึกษา ให้มีแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึง

การบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
   3) การจัดกิจกรรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน                        
   4) การติดตาม นิเทศ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  
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2.1.3 ตัวชี้วัด  
1) มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ ให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย                 
2) มีพัฒนาสถานศึกษา ให้มีแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงการ

บริหารที่มีประสิทธิภาพ 
3) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน                        
4) มีการติดตาม นิเทศ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  

2.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
   2.1.1 เป้าประสงค์    
สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาสภาพแวดล้อมต่างภายในสถานศึกษาเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ 
   2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน ให้มีจิตสาธารณะ รักษาสิ่งแวดล้อม 
   3) การติดตาม นิเทศ การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมต่างภายในสถานศึกษาเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ 
   2) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน ให้มีจิตสาธารณะ รักษาสิ่งแวดล้อม 
   3) มีการติดตาม นิเทศ การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  

2.1.1 เป้าประสงค์    
สถานศึกษาพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียนให้มี

ประสิทธิภาพ  
2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค ภายในสถานศึกษา 
   2) การพัฒนาการบริหารจัดการ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน สถานที่ต่างๆ ภายในสถานศึกษา 
   3) การพัฒนาห้องเรียนให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ  
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) มีการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค ภายในสถานศึกษา 
   2) มีการพัฒนาการบริหารจัดการ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน สถานที่ต่างๆ ภายในสถานศึกษา 
   3) มีการพัฒนาห้องเรียนให้พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจที่ 6  ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย สถานประกอบการ ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
1.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาและ

ตอบสนองความต้องการของสังคมละชุมชนท้องถิ่น 
2. กลยุทธ์  

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนและให้ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนรวมถึงชุมชนท้องถิ่นในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาหลักสูตรภาคปกติ ทวิภาคีให้สอดคล้องกับขนาดและความสามารถของสถาน

ประกอบการตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน                 
   2) การแลกเปลี ่ยนการจัดการเร ียนการสอนของสถานศึกษาทั ้งภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการ 
   3) การปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วย

กระบวนการเชิงคุณภาพให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนท้องถิ่น 
   4) การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) มีการพัฒนาหลักสูตรภาคปกติ ทวิภาคีและอื่นๆ ให้สอดคล้องกับความสามารถของสถาน

ประกอบการตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน                 
   2) มีการแลกเปลี ่ยนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั ้งภาครัฐ เอกชนและสถาน

ประกอบการ 
   3) มีการปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วย

กระบวนการเชิงคุณภาพให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนท้องถิ่น 
   4) ร้อยละของสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ      

   2.1.1 เป้าประสงค ์   
พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ     
2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในประเทศ  
   2) การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   3) การส่งเสริมความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน     
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2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   2) จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
   3) ระดับความพึงพอใจของความร่วมมือการในพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาการ 
จัดการอาชีวศึกษา 

   2.1.1 เป้าประสงค ์   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง                 
   2) การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
   3) การจัดหาสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
   2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพในระดับสูง 
   3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

พันธกิจที่ 7  พัฒนาหลักสูตร และจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์
ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
1.2 เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ                      
   2.1.1 เป้าประสงค ์
ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา 
2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ                      
   2) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
   3) การติดตาม นิเทศ การการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
2.1.3 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ                       
   2) มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
   3) มีการติดตาม นิเทศ การการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

   2.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

   1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ                       



๖๖ 

 

 
 

   2) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
   3) การติดตาม นิเทศ การการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
2.1.3 ตัวชี้วัด 
   1) ร้อยละของหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ                       
   2) มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
   3) มีการติดตาม นิเทศ การการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผู้เรียน 
อาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติคานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   2.1.1 เป้าประสงค ์   
ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
2.1.2 แผนงาน โครงการ  
   1) การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
   3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตและจัดการเรียนการสอน 
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
   3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การดำรงชีวิตและจัดการเรียนการสอน 
 

พันธกิจที ่8  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลผลิตการค้าและเทคโนโลยี 
 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  
1.2 เพ่ือพัฒนาและต่อยอดการจัดทำงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
1.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีผลผลิตการค้าที่มีคุณภาพ 

2. กลยุทธ์  
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและผลิตผลทางการค้า 
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีองค์ความรู้ด้าน

อาชีวศึกษาและผลผลิตทางการค้า 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ  

   1) การส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตทางการค้า 

   2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้
ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการค้า 

2.1.3 ตัวชี้วัด  
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   1) จำนวนโครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ ด้านอาชีวศึกษานำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

   2) จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา 
   3) จำนวนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
   4) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   2.1.1 เป้าประสงค ์   
การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ  

   1) การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม                 

   2) การแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

   3) การส่งเสริมการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตไปใช้ประโยชน์               

2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) จำนวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2) จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตไปใช้ประโยชน์               
   3) จำนวนหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมผลิตผลทางการค้าของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
   2.1.1 เป้าประสงค ์   
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผู้สนใจ ชุมชนท้องถิ่นและทำให้สถานศึกษามีชื่อเสียงด้านผลิตผลการค้า เป็น

ที่ยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
   2.1.2 แผนงาน โครงการ  

   1)  การส่งเสริมการทำธุรกิจและหารายได้ของสถานศึกษา              
   2)  การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
   3)  การพัฒนาและเพ่ิมคุณภาพศูนย์บ่มเพาะของสถานศึกษา 
   4)  เพิ่มศักยภาพผู้เรียนด้วยการสร้างจิตใต้สำนึกการเป็นผู้ประกอบการ 
2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1)  มีการส่งเสริมการทำธุรกิจและหารายได้ของสถานศึกษา 
   2)  ร้อยละของครูที่เพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
   3)  มีการเพิ่มคุณภาพศูนย์บ่มเพาะของสถานศึกษา 
   4)  ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมการเป็นผู้ประกอบการ 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ   
          1. พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
          2. เป้าประสงค์ กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
          3. กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
 
 
 
                  
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2 เพื่อเตรียมความ
พร้อมทดสอบการศึกษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา 
(V-Net) (งานวัดผลฯ) 

เพื่อนำผลการไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ
การเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

36 37 38 40 ร้อยละของผู้เข้าสอบ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

2.โครงการปัจฉิมนเิทศนักเรยีนนกัศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา
ในการก้าวสู่การศึกษาต่อ การทำงาน และ
การดำเนินชีวิตในสังคม  

80 83 86 89 ร้อยละของนักเรยีนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนเิทศ
นักเรียนนักศึกษา 

3.โครงการตดิตามผูส้ำเรจ็การศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาจดัการเรียนการสอนให้
ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

80 81 82 83 ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีงานทำในสถานประกอบการ 

4.โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวชิาชีพให้
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคณุภาพและความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ 

80 83 86 90 ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ตรงตามข้อมลู
ความต้องการกำลังคน 

5..โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ (งานทวิภาคี) 

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 

80 83 86 89 ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ตรงตามข้อมลู
ความต้องการกำลังคน 
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     1. พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
     2. เป้าประสงค์ ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
     3. กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนเรียนให้มีความรู้ ทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และบุคลิกภาพที่เหมาะสม    

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการต่อต้านยาเสพติด(งานปกครอง) 
 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนนักศึกษารู้ถงึพิษภัย
ของยาเสพติด 

80 83 85 90 ร้อยละนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมีความตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติด 

2.โครงการอาสาจราจร (งานปกครอง) เพื่อเสรมิสร้างและสนับสนุนการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีให้กับผู้เรียน 

80 83 86 89 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการอาสาจราจร 

3.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม/จริยธรรม (กิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี) ฝ่ายพัฒนาฯ 

เพื่อเสรมิสร้างและสนับสนุนการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีน
นักศึกษา อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
สังคมปัจจุบัน เพื่อเป็นคนดี และมคีวามสุข 

80 83 86 89 ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

4.โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
 

เพื ่อเสริมสร้างและสนับสนุนการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะ
ท ี ่พ ึ งประสงค ์ของน ักเร ียนน ักศ ึกษา
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
เพื่อเป็นคนเก่งและ มีความสุข 

80 85 87 90 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนเข้าร ่วมกิจกรรมโครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ ์

5.โครงการวันวิทยาศาสตร ์ เพื่อเสรมิสร้างและสนับสนุนการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรยีน
นักศึกษา อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
สังคมปัจจุบัน เพื่อเป็นคนเก่งและ มี
ความสุข 

80 82 83 85 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันวิทยาศาสตร์ 



๔๖ 

 

 
 

1. พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถใช้ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพได้ 
3. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1. โครงการอบรมจัดทำแผนการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (งานหลักสูตร) 

เพื่อให้ครูผูส้อนรู้และเข้าใจเกี่ยวกบัเทคนิค
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

80 82 85 90 ร้อยละของการพัฒนาคณุภาพการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครผูู้สอน                                

2.โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป ี
 

เพื่อฝ่าย/งานและแผนกวิชาได้วางแผนจะ
จัดทำโครงการในแต่ละปีงบประมาณ 

80 82 85 90 ร้อยละโครงการแตล่ะฝา่ย/และแผนกวิชาในการดำเนินงาน 



๔๗ 

 

 
 

      1. พันธกิจที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน สายวิชาชีพมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     2. เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     3. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการห้องเรยีนวิชาการของแต่ละแผนกวิชา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด

กระบวนการเรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัย 

80 81 82 85 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาทีจ่ัดกระบวนการ
เรียนสอนโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทันสมัย 

2.โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน (งานสื่อ
การเรียน)  

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 

  80 82 85 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาจัดทำนวัตกรรมใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
การวิจัยในช้ันเรียนและวิจัยพัฒนาการศึกษา 
(งานวิจัยฯ) 

เพื่อเพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในด้านการทำวิจัยในช้ันเรยีนและ
วิจัยการศึกษา  

 80 82 85 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาจัดทำทำวิจัยในช้ัน
เรียนและวิจัยการศึกษา 



๔๘ 

 

 
 

     1. พันธกิจที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน สายวิชาชีพมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     2. เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
     3. กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการแลกเปลีย่นรู้เรียนระหว่างเครือข่าย
อาชีวศึกษา (งานบุคลากร) 

เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกอบรม
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

80 82 84 86 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มคีวามก้าวหน้า
ทางวิชาชีพเพิ่มข้ึน  

2.โครงการประสานเครื่อข่ายความร่วมมือและ
พัฒนาบุคลากร (งานบริหารทั่วไป) 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 

80 84 86 88 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะ
คุณภาพตามคณุวุฒิวิชาชีพ 

3.โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการขับเคลื่อน
สถานศึกษาคณุธรรม (งานครูที่ปรกึษา) 
 

เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกอบรม
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรม  

80 83 85 87 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกาที่เข้าร่วมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 



๔๙ 

 

 
 

     1. พันธกิจที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน สายวิชาชีพมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     2. เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 
     3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (งานบริหารทั่วไป) 

เพื่อเพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

80 83 85 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพตามสาขาวิชา 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจ (งาน
ส่งเสริมฯ) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาธุรกิจให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญในการเป็นครูที่
ปรึกษาธุรกิจ  

80 82 85 90 ร้อยละของครูในสาขาท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวเกี่ยวกับงานส่งเสริม
ธุรกิจ  

3.โครงการส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ
ตามสาขานั้นๆ 

เพื่อส่งเสริมครูและบคุลากรทางการศึกษา
ให้มีความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าใน
อาชีพตามสาขานั้นๆ 

80 82 85 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนา
ส่งเสริมให้เกิดเช่ียวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพตาม
สาขานั้นๆ 



๕๐ 

 

 
 

     1. พันธกิจที่ 3  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     2. เป้าประสงค์ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการยกระดับเครือข่ายและซ่อมบำรุง 
ภายในวิทยาลัยเทคนิคสวา่งแดนดนิ 

เพื่อบริการ นักเรียน นักศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัรูปแบบต่าง ๆ 

80 82 85 85 ร้อยละของ นักเรยีน นักศึกษาที่ใช้บริการเทคโนโลยดีิจิทัล
รูปแบบต่าง ๆ 

2.โครงการยกระดับศักยภาพระบบเครือข่ายแผนก
วิชาคหกรรม 

เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ นักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ในการสบืค้น 

80 82 85 90 ร้อยละของนักเรยีนนักศึกษา ที่ใช้งานระบบสืบค้นข้อมูล 



๕๑ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 3  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     2. เป้าประสงค์ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และคุณลักษณะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเ หมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
     3. กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการตดิตามผู้เรียน ผ่านระบบ My RMS 
(งานครูที่ปรึกษา) 

เพื่อให้ครูผูส้อนไดม้ีระบบฐานข้อมูลเกี่ยว
การติดตามผู้เรยีน 

80 84 86 89 ร้อยละของครูทีต่ิดตามผูเ้รียนระบบผ่านระบบ My RMS 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบเครือข่ายที่
ครอบคลมุถูกต้อง เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน วางแผนบรหิารจดัการ การ
ติดตามและประเมินผล 

80 85 87 90 ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน วางแผนบริหารจัดการ การ
ติดตามและประเมินผล 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสบืค้น เพื่อพัฒนาศักยภาพห้องสืบค้นข้อมูล
สำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรททางการ
ศึกษา 

80 85 87 90 ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้ระบบ
สืบค้นข้อมูลสำหรับผูเ้รียน  



๕๒ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
     2. เป้าประสงค์ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     3. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้าน ICT อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการประยุกต์ใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการสอนแก่บุคลากรยุคใหม่ก้าว                      
ทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มี
ความรู้ความเข้าใจทันเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
และได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

80 82 85 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ทีม่ีความรูค้วาม
เข้าใจทันเทคโนโลยีที่ทันสมยั และได้พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.โครงการอบรมการสอนแบบทันสมัยและเทคนิค
วิธีสอนแนวใหม่ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรยีน
การสอน สื่อการสอน การประเมนิผลการ
เรียนรู้ โดยการใช้เทคโนโลย ี

80 82 85 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ปรับปรุง 
พัฒนา กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยการใช้เทคโนโลยี 



๕๓ 

 

 
 

    1.พันธกิจที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
    2. เป้าประสงค ์สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล 
    3. กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

 
  

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการจัดทำการประกันคณุภาพระบบ
ออนไลน ์

เพื่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

80 82 85 87 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.โครงการยกระดับศักยภาพห้องสืบค้นศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อยกระดับการพัฒนาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ชำรดุให้มีความพรอ้มต่อ
การใช้งาน 

80 82 85 87 ร้อยละของกระดับการพัฒนาเครือ่งคอมพิวเตอร์ที่ชำรุดให้
มีความพร้อมต่อการใช้งาน 

3.โครงการการระดมทรัพยากรเพือ่ส่งเสรมิ
คุณภาพการศึกษาสู่อาชีวศึกษาทีด่ีกว่าวันนี้ 

เพื่อระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรยีนไดม้ีโอกาสเรยีนจนจบการศกึษา 

80 82 85 87 ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค
สว่างแดนดิน ได้เข้าร่วมโครงการระดมทุนเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษา  



๕๔ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
     2. เป้าประสงค์ สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเป็นปัจจุบัน 
     3. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบเครือข่ายที่

ครอบคลมุถูกต้อง เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน วางแผนบรหิารจดัการ การ
ติดตามและประเมินผล 

80 85 87 90 ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน วางแผนบริหารจัดการ การ
ติดตามและประเมินผล 

2.โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แทบเล็ตแบบ
ที่2(ประชาสมัพันธ์) 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แทบเล็ตใน
การอำนวยความสะดวกครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบตัิงาน 

80 85 87 90 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีใช้ประโยชน์ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพห้องสบืค้น เพื่อพัฒนาศักยภาพห้องสืบค้นข้อมูล
สำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรททางการ
ศึกษา 

80 85 87 90 ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้ระบบ
สืบค้นข้อมูลสำหรับผูเ้รียน 



๕๕ 

 

 
 

    1.พันธกิจที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
    2. เป้าประสงค์ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ                       
    3. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน วิทยาลัยฯ 
(งานอาคารสถานท่ี) 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ภายใน 
วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดินใหเ้อือ้ต่อการ
เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 

80 82 85 90 ร้อยละผู้เรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรูเ้อื้อต่อการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
และปลอดภัย 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพจัดซื้อครุภณัฑ์ระบบ
เครือข่าย 

เพื่อพัฒนาศักยภาพจัดซื้อครุภณัฑร์ะบบ
เครือข่าย 

80 85 87 90 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีได้ใช้ประโยชน์พัฒนาศักยภาพจัดซื้อ
ครุภณัฑ์ระบบเครือข่าย 



๕๖ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
     2. เป้าประสงค์ สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
     3. กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
 1.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
1.1โครงการอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น(งาน
หลักสตูร)  
1.2โครงการห้องปฏิบัติการเครื่องกัดอัตโนมตัิ 
(ช่างกลโรงงาน) 
1.3โครงการจ้างเหมาบริการต่อเติม
ห้องปฏิบัติการพิมพด์ีด (บัญชี)  
1.4โครงการต่อเตมิห้องปฏิบัติการงานปูน งานไม้ 
และห้องเขียนแบบ (โยธา)  
1.5โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
แผนกวิชาโยธา  
1.6โครงการปรับปรุงหลังคาแผนกวิชาช่างเช่ือม
โลหะ  
1.7 โครงการ smart classroom แผนกสามญั
สัมพันธ์  
1.8โครงการกั้นห้องสมุด (งานวิทยบริการ)  
1.9โครงการจัดซื้อจอแสดงผล LED พร้อม
อุปกรณ์ควบคมุ (แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์)  

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 

80 85 87 90 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีได้รบัประโยชน์จากการพัฒนา
สภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการจดัการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 



๕๗ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้รอบด้าน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
     2. เป้าประสงค์  สถานศึกษาพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     3. กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1. โครงการซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค(งาน
อาคารสถานท่ี) 

เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมบริการ 

80 85 87 90 ร้อยละการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
ภายในสถานศึกษา 

2.โครงการปรับปรุงอาคารสิ่งก่อสร้าง(งานอาคาร
สถานท่ี) 

เพื่อจัดสถานท่ีให้เหมาะสมห้องเรยีน 
สภาพแวดล้อม มีบรรยากาศที่ดเีอื้อต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

80 85 87 90 ร้อยละการพัฒนาการบริหารจัดการ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน 
สถานท่ีต่างๆ ภายในสถานศึกษา 



๕๘ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 6  ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย สถานประกอบการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
     2. เป้าประสงค ์สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนและให้ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนรวมถึงชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
     3. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการ Fix it Center  เพื่อสร้างคุณภาพและความเช่ือมั่นในการ

ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It 
Center) 

80 85 87 90 ร้อยละของการสร้างคุณภาพและความเช่ือมั่นในการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

2.โครงการอาชีวะอาสา  เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน นักศึกษา มีจิตอาสา 
และใช้เวลาในวันหยดุให้เกิดประโยชน์ 

80 85 87 90 ร้อยละของส่งเสรมิให้นักเรยีน นักศึกษา มีจิตอาสา และใช้
เวลาในวันหยุดให้เกิดประโยชน์ 

3.โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น ความรู้และ
ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

2 2 2 2 จำนวนครั้งท่ีจัดประชุม ภาคี 4 ฝา่ย (จำนวนครั้ง) ไม่น้อย
กว่าปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

4.โครงการสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง ศิษย์ 
และหน่วยงานเครือข่าย ประจำปกีารศึกษา  

เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ำเร็จการศึกษาตามปี
การศึกษา 

80 81 82 83 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 

6.โครงการเตรียมประเมินศูนยบ์่มเพาะ
อาชีวศึกษา 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไปให้สามารถนำความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ทาง
ธุรกิจ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบ
ธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจ
เดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

80 81 82 83 ร้อยละผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  



๕๙ 

 

 
 

    1.พันธกิจที่ 6  ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย สถานประกอบการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
    2. เป้าประสงค ์พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ     
    3. กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ    

 
 
 
   
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการอาชีวะพัฒนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน นักศึกษา ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมจติอาสาที่เป็นประโยชน์ 
ในช่วงปิดภาคเรียน 

80 85 87 90 ร้อยละของส่งเสรมิให้นักเรยีน นักศึกษา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาที่เป็นประโยชน์ ในช่วงปิดภาคเรียน 

2.โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกจิ 
(RRR Award) 

เพื่อพัฒนาครูที่ปรึกษาธุรกิจ และ
นักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
แนวความคิดของการบรหิารจดัการในเชิง
ธุรกิจที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นกัศึกษา
มีแนวความคิดในการเป็นผู้ประกอบการ
ได้เป็นอยา่งด ี

80 85 87 90 ร้อยละของครูที่ปรึกษาธุรกิจ และนักศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ แนวความคิดของการบริหารจัดการในเชิง
ธุรกิจที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นกัศึกษามีแนวความคิด
ในการเป็นผู้ประกอบการไดเ้ป็นอย่างดี 

3.โครงการการประเมินคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนของครูผูส้อน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการนเิทศ การตดิตาม
ตรวจสอบ ประเมินให้ครผูู้สอนไดจ้ัด
หลักสตูรกระบวนการเรียนรู้และกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 
 

80 85 87 90 ร้อยละของครผููส้อนครผูู้สอนมีพฒันาระบบการนเิทศ การ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูผูส้อนได้จดัหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู ้



๖๐ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 6  ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย สถานประกอบการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
     2. เป้าประสงค ์ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
     3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือสนับสนุนการประสานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

82 85 87 89 ร้อยละของการสนับสนุนการประสานความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ 

2.โครงการจัดทำการประกันคุณภาพระบบ
ออนไลน์ 

เพ่ือส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

82 85 87 89 ร้อยละแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๖๑ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 7  พัฒนาหลักสูตร และจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     2. เป้าประสงค ์ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     3. กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาประจำปี
การศึกษา 2566 

เพื่อให้ครูพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สังคม และสถานประกอบการ 

82 85 87 89 ร้อยละของครูพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สังคม และสถานประกอบการ 
 

2.โครงการอบรมจัดทำแผนการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะ (งานหลักสูตร) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญตามกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ 

82 85 87 89 ร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญัตามกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้ 



๖๒ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 7  พัฒนาหลักสูตร และจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     2. เป้าประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     3. กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1โครงการประกวดสดุยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.,ภาค,ชาต ิ
 

เพื่อให้เกิดแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์อันทรงคณุค่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
 

82 85 87 89 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีแนวคิดในการสรา้งสรรค์ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์อันทรงคณุค่าทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม
ปัจจุบัน 
 

2หุ่นยนต์อาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
ระดับคดัเลือก , ชาติ 
 

เพื่อให้เกิดแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์อันทรงคณุค่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

82 85 87 89 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีแนวคิดในการสรา้งสรรค์ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์อันทรงคณุค่าทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม
ปัจจุบัน 



๖๓ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 7  พัฒนาหลักสูตร และจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
     2. เป้าประสงค์ ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
     3. กลยุทธ์ที่ 3 สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผู้เรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติคานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการขับข่ีปลอดภัย (งานปกครอง) เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึกในเรื่องความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยประชาชน
มีส่วนร่วมในการป้องกันและลดอบุัติเหตุ
ทางถนน 
 

82 85 87 89 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการขับข่ีปลอดภัย 

2.โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก (งานปกครอง) เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาบุคลากรทุกคน
ในวิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน 
ห่างไกลจากพิษภยัของบุหรี ่

82 85 87 89 ร้อยละของนักเรยีนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการโครงการวัน
งดสูบบุหรีโ่ลก 



๖๔ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 8  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลผลิตการค้าและเทคโนโลยี 
     2. เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาและผลผลิตทางการค้า 
     3. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและผลิตผลทางการค้า 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับ จังหวัด ภาค และชาติ 
(งานวิจัยฯ) 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความคิด
และความสามารถในการสร้างสิ่งประดิษฐ์ 

82 85 87 89 ร้อยละนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 

2.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนการสร้าง
จิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ(งานส่งเสรมิฯ) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีจิตสำนึก
การเป็นผู้ประกอบการ            

82 85 87 89 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการการศึกษาดูงาน (งานส่งเสริมฯ) 

เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักเรียน นักศึกษา            

82 85 87 89 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนในการ
เป็นผู้ประกอบการการศึกษาดูงาน (งานส่งเสริมฯ) 

4.โครงการหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ABU Rodocon  เพื ่อนำหุ่นยนต์อาชีวศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขัน ABU Rodocon 

     



๖๕ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 8  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลผลิตการค้าและเทคโนโลยี 
     2. เป้าประสงค์ การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการจัดทำรูปเล่มรายงานประเมินตนเอง เพื่อจัดทำรูปเลม่รายงานการประเมนิตนเอง 

(SAR) ประจำป ี
80 85 87 90 ร้อยละจดัทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำป ี

2.โครงการพัฒนาการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

เพื่อดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

80 85 87 90 ร้อยละของดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 



๖๖ 

 

 
 

     1.พันธกิจที่ 8  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโครงการสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลผลิตการค้าและเทคโนโลยี 
     2. เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผู้สนใจ ชุมชนท้องถิ่นและทำให้สถานศึกษามีชื่อเสียงด้านผลิตผลการค้า เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
     3. กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมผลิตผลทางการค้าของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 
1.โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิต
อาสา) 

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน เรียนรู้แบบบูรณาการ 

80 85 87 90 ร้อยละของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

2.โครงการยกระดับเครือข่ายและซ่อมบำรุง เพื่อยกระดับการพัฒนาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ชำรดุให้มีความพรอ้มต่อ
การใช้งาน 

80 85 87 90 ร้อยละของยกระดับการพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ชำรุด
ให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน 



๖๗ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 
 
 
 
 
 
 

 



๖๘ 

 

 
 

 



๖๙ 

 

 
 

 



๗๐ 

 

 
 

 
 



๗๑ 

 

 
 

 
 



๗๒ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



๗๓ 

 

 
 

กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 
 

กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 

 
รูปภาพกิจกรรม การเปิดโครงการและกลา่ววัตถุประสงค์การจัดอบรมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 

4 ป ี
เพื่อจัดทำแผนคณุภาพตามข้อกำหนดของสถานศึกษา 

 
รูปภาพกิจกรรม บุคลากรในวิทยาลัยจำนวน 140 คน เข้าร่วมโครงการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ป ี

 
 
 



๗๕ 

 

 
 

กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 

 
การจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี โดยวิทยากร นางวรรณภา พ่วงกุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดินให้ความรู ้

ในด้านการพัฒนาบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ป ี

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี โดยวิทยากร นายจักรชัย เทศประสิทธ์ิ  หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
ให้ความรู้ในด้านการจัดสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา ระยะเวลา 4 ป ี

 
 
 
 



๗๖ 

 

 
 

กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี โดยวิทยากร นายยรรยง ประกอบเอื้อ รองผู้อำนวยการ 

ให้ความรู้ในด้านการพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ปี 

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี โดยวิทยากร นางสาวมะลิลา เหลือผล รองผู้อำนวยการ 

ให้ความรู้ในด้านการบริหารทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ป ี
 
 
 
 



๗๗ 

 

 
 

กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี การปรับความคดิและแนวความคิดบุคลากรให้มีแนวทางและสรา้งการรับรู้

ความสนใจในกระบวนการ ก่อนปฏิบัติจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ปี 

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี การแบ่งกลุ่มเพือ่วิเคราะห์ เปา้หมาย วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนา 

ให้ความรู้ในด้านการบริหารทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ป ี
 
 
 
 



๗๘ 

 

 
 

กิจกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ.2566-2569 ณ ห้องประชุมนายฮ้อยทมิฬ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

 

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี การแบ่งกลุ่มเพือ่วิเคราะห์ เปา้หมาย วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนา 

จำแนกเป็น แผนกวิชา ฝ่ายงานใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ป ี

 
รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมแผนพัฒนาระยะ 4 ปี การแบ่งกลุ่มเพือ่วิเคราะห์ เปา้หมาย วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนา 

จำแนกเป็น แผนกวิชา ฝ่ายงานใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา 4 ป ี

 



๗๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

บันทึกขอความเห็นชอบ 
การใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 -2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

 
 

 


